
  
 

 

校長 加藤雅弘 

 

 タイトルは３月２５日、一年間皿沼小での勤務を

終えて退職する教職員の挨拶の一部です。一日仕事

をすると疲れるのが普通です。仕事を始める朝より

も仕事を終え退勤する夕刻の方が元気になってい

るというのです。「えっ、そんなことがあるのか？」

とその時は心の中で疑問に思いながら続きを聴き

いていました。その３日後にも別な教職員から、言

葉は違えど、同様の内容を聴くことになりました。 

 

どちらの話も共通しているのは、職員室の雰囲気

がよいということです。一人目の方は事務的な仕事

のため職員室の机で一日中執務している職種です。

加えて週に１回しか勤務がないため、どうしても親

密さに差が出てしまいがちな中、そこでの居心地は

とても重要だったことと思います。もう一人の方は、

年末から３か月程度の勤務でしたが最終勤務日と

なった出勤時に「大好きな皿沼小の校門を通るのが

最後かと思うと涙が込み上げてきた」そうです。職

員室の雰囲気のよさを同様に挙げていました。加え

て、子供たちの様子にも言及されていました。 

過った言動をしてしまった子供を友達が優しく

諭すように諫め、注意された子供も納得し笑顔で終

わる場面を目にしたそうです。大人でも難しいよう

な言葉がけを子供同士でしていることに驚いてい

ました。そのため、皿沼小に勤務する日は多少体調

が悪くても何としても仕事に行きたいと感じてい

たとのことでした。 

 

 お二人の話とこの一年間の教職員および子供た

ちの様子から私なりの説を立ててみました。 

教職員は常に一致団結し、チームワークよく執務

しています。日替わりの教職員や年度途中で交代す

る教職員とも分け隔てなく接することは十分でき

たと思われます。 

子供たちの言動の中でも私が一番の要因だと思

うのは、学校だよりや校長室通信で取り上げお伝え

してきた「周囲の人を幸せにする行動」が広まり、

多くの児童が幸せに生活しているからではないか

ということです。周囲からしてもらうだけでなく、

自分も何かできないかという主体的で優しい眼差

しや心構えがオーラとなって、具体的な言動がなく

ても空気としてそれが伝わっていくのではないか

と思うのです。 

子供たちもその空気感の中、安心して笑顔で過ご

し、その笑顔を見て、教職員も幸せな気持ちになる。

「元気が出てくる」「体調が悪くても皿沼小に行き

たくなる」これらの言葉は、このようなことが背景

にあってことではないかというのが私の考えです。 

 

 今頭に浮かんできたのは「深い笑顔」という言葉

です。笑顔に深いという形容詞がふさわしいかは置

いておき、「上辺の笑顔」の対比と考えてください。

暗記的な表面的理解でなく「深い理解」や「深い学

び」は、今の教育で目指しているところです。「深い

笑顔」も教育の目的である「人格の完成」に照らせ

ば、非常に重要な要素です。相手との信頼関係があ

るからこそ心からの笑顔が浮かぶのではないかと

思うのです。 

 

「そこにいるだけで幸せに、そして元気になれる」

何とすばらしいことでしょう。「深い笑顔」があふれ

る毎日を、子供たち、教職員とも共有し、今年度も、

是非継続し、一層高めていきたい、そう思って今年

度のスタートを切りました。 

 

本年も、教育活動へのご理解とご協力を、どうぞ

よろしくお願い申し上げます。 
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日 曜 行事

1 日 　

2 月 委員会　地域清掃（６年） 尿検査１次　ＳＣ

3 火 憲法記念日

4 水 みどりの日

5 木 子どもの日

6 金
５時間授業　地域巡り①
尿検査１次追加　　　　　　　　　　　ＳＣ

7 土

8 日

9 月
５時間授業　交通安全(１，２年)
生活調査Ⅰ開始　地域巡り②　　　　　ＳＣ

10 火
５時間授業　安全指導日
聴力検査（１，２年）

11 水 心臓検診（１年）

12 木 ５時間授業　聴力検査（３，５年）

13 金 　　　　　　　　　　　　　　　　　　ＳＣ

14 土 土曜授業日

15 日 生活調査Ⅰ終

16 月 クラブ　　　　　　　　　　　　　　　ＳＣ

17 火 ５時間授業　仲良し班顔合わせ

18 水 Ｂ時程　４時間授業

19 木 児童集会　PTA総会

20 金 避難訓練　尿検査２次　　　　　　　　ＳＣ

21 土

22 日

23 月
５時間授業　体力調査週間開始
尿検査２次追加　　　　　　　　　　　ＳＣ

24 火 仲良し班遊び(１組)　眼科検診

25 水 仲良し班遊び(２組)

26 木 体力調査一斉日

27 金 ５分間マラソン終了 体力調査週間終了  ＳＣ

28 土

29 日

30 月 委員会　学校公開開始　　　　　　　　ＳＣ

31 火 内科検診（１～４年）

日 曜 行事

1 金

2 土

3 日

4 月

5 火 春季休業日終了

6 水 前期始業式　入学式　大掃除　給食なし

7 木 給食開始（２～６年）　定期健康診断開始

8 金
Ｂ時程　 ４時間授業（１～３年）
保護者会 ５時間授業（４～６年）
発育測定（５，６年）

9 土

10 日

11 月 安全指導日　対面式　委員会　　ＳＣ

12 火 １年生給食開始　発育測定（３，４年）

13 水 Ｂ時程　４時間授業

14 木 区学力調査（２～６年）　　　　　　　ＥＡ

15 金 ５時間授業　発育測定（１，２年）　　ＳＣ

16 土 土曜授業日　　避難訓練（引き渡し　３ｈ）

17 日

18 月 ５時間授業　５分間マラソン開始　　　ＳＣ

19 火 国学力調査（６年）　視力検査（１年）

20 水 ５時間授業　　　　　視力検査（２年）

21 木 児童集会　視力検査（３年）

22 金 視力検査（４年）　　　　　　　ＳＣ　ＥＡ

23 土

24 日

25 月 ５時間授業　挨拶週間開始（６年）　　ＳＣ

26 火 視力検査（５年）

27 水 視力検査（６年）

28 木
児童集会　離任式　挨拶週間終了（６年）
色覚検査（４年）

29 金 昭和の日

30 土

スクールカウンセラー(SC) 

外国語アドバイザー(EA) 

 

○マスクの着用○ 

感染予防対策として、マスクの着用をお願いします。なお、

マスクを忘れた際は学校で用意した使い捨てマスクを貸し

出します。翌日新しい使い捨てマスク（子ども用）をビニー

ル袋などに入れて担任へ、返却してください。 

ご理解・ご協力をよろしくお願いいたします。 

※行事予定は新型コロナウイルスの

影響で変更することがあります。

ご承知おきください。 

   


