
令和６年度 足立区立本木小学校 学校経営方針 グランドデザイン   令和６年４月１日 校長 井出 誠 

 

 

 

 

  

かしこい子 思いやりのある子 たくましい子 

笑顔・あいさつ・思いやりがあふれる本木小 

◎子どもが主役となり、学ぶ喜びを実感できる学校 

◎誰もが居心地のよい安心安全な学校 

◎保護者や地域から信頼される学校 

１ 確かな学力の定着 

・「足立スタンダード」を基にした授業改善 

・基礎・基本の定着「読み・書き・計算」 

・一人一台端末の活用（AI ドリル等） 

・読書活動の推進 

 
４ 特別支援教育、教育相談の充実 

・校内委員会の充実 

・特別支援教育に関する教員の専門性向上 

・不登校の未然防止（SC、SSW と連携） 

・ユニバーサルデザインの推進（学校全体） 

 

 

２ 思いやりのある子の育成 

・人権教育の推進 

・あいさつと返事、正しい言葉遣いの徹底 

・いじめの未然防止、組織的対応 

・本木・本気プロジェクト 

 

 

 

３ たくましい子の育成 

・本木小学校「５つの約束」の徹底 

・規則正しい学校生活の徹底 

・健康・体力の向上 

・保健指導・食育指導の充実 

 
６ 地域と共に創る教育活動 

・キャリア教育の推進（企業等の出前授業） 

・地域人材の活用 

・開かれた学校づくり協議会との連携 

・教育活動の公開、情報発信 

 

 

５ 危機管理意識の向上 

・危機管理マニュアルの基にした共通実践 

・防災教育、安全指導の徹底 

・食物アレルギー対策 

・教職員による服務事故防止 

 

 

めざす学校像 

 

 

 

経営の重点 

 

 

めざす教師像 

 

 
１ 児童の模範となる教師 

・時を守り（秩序）、場を清め（清掃）、礼を正す（礼儀） 

・児童のよさを認め、励まし、高める 

・主体的に考え、行動する 

 

 

 

 

２ 組織で協働して働く教師 

・目標達成のために共通理解・共通実践 

・一人で抱え込まない、報連相 

・健康に留意して、家族を大切にする 

 

 

 

３ 保護者・地域から信頼される教師 

・笑顔とあいさつ、迅速で丁寧な対応 

・分かりやすい授業実践、学び続ける 

・子どもの幸せと成長を第一に考える 

【教育理念】   すべては、子どもたちの「今」と「未来」の幸せのために 

【学校経営のキーワード】    「継承」と「改革」 

◎創立１４８周年の良き伝統を継承しつつ、変化の激しい社会で生き抜く力を備えるため、「子どもにとってよりよいものであると 

判断したこと」は、スピード感をもってすぐに実践・改革していく。 

     

 

「自分も人も大切にする子」  「自分で考え行動する子」  「自分の言葉で表現する子」  「チャレンジする子」 

（自己肯定感、コミュニケーション能力）        （主体性）                  （表現力）             （向上心、忍耐力） 

 

学校教育目標 

 

 

 

めざす児童像 

先生の happyが、子どもたちを笑顔にする！ 


