
    

 足立入谷小学校 １年学年だより ９月号         令和４年９月１日 

きらきら 
 

 

 夏季休業中、保護者の方には宿題の見守りや丸付け等、多くのご協力をいただきありがとうご

ざいました。また 7月に行われました個人面談では、暑い中ご来校いただき、お子様のご家庭で

の様子や学校生活での頑張りについて話をすることができました。 

 さて、長かった夏休みも終わり、本日から登校がスタートしました。今日を迎えるまで、「早

く学校へ行きたい」「まだ夏休みが終わってほしくない」など、子どもたちの思いは様々だった

のではないでしょうか。少しずつ心も体も学校生活へ戻していけるよう、子どもたち一人一人に

寄り添い、「やっぱり学校に行くのは楽しいな」と感じられるように、学習や活動を進めていき

たいと思います。 

 

 

９月の行事予定  

※２２日（木）の避難訓練では、煙ハウス体験を行う予定です。喘息等、配慮が必要なお子さん

の保護者の方は、担任までお知らせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日 月 火 水 木 金   土 

 

 

     

 

 １  ⑤ 

全校朝会 

給食始 

２   ⑥ 

パワーアップタイム 

 

３ 

４ ５   ⑤ 

全校朝会 

 

６  ⑤ 

パワーアップタイム 

 

７   ④ ８   ⑤ 

パワーアップタイム 

身体測定 

９   ⑥ 

パワーアップタイム 

水泳指導終 

安全指導 

10 分間読書 

１０ B④ 

土曜授業 

１１ １２  ⑤ 

PR 集会 

 

１３ B⑤ 

保護者会 

１４ B④ 

足立入谷まつり 

 

１５  ⑤ 

児童集会 

視力検査 

１６  ⑥ 

パワーアップタイム 

仲良し班活動 

10 分間読書 

１７  

１８ １９   

敬老の日 

 

２０ ⑤ 

全校朝会 

オリンピックタイム 

２１  B④ 

 

２２  ⑤ 

音楽朝会 

避難訓練※ 

２３   

秋分の日 

２４ 

２５ ２６  ⑤ 

全校朝会 

 

２７  ⑤ 

パワーアップタイム 

２８  B④ 

 

２９  ⑤ 

パワーアップタイム 

影絵劇鑑賞 

３０  ⑥ 

計算検定 

10 分間読書 

10/1 

都民の日 

足立区民の日 

校長 田村 正弘 

 

担任 石原 弥々夏 

学習の予定 
国語  ・なつのおもいでをはなそう ・かたかなのことば ・けんかしたやま 

    ・みんなでたのしくよみましょう ・かんじのはじまり  

    ・だれが、たべたのでしょう ・たのしかったことをかこう 

 

算数  ・１０より大きいかず ・かずをせいりして ・かたちあそび 

 

生活  ・なかよくなろうね小さなともだち ・たねとりをしよう 

 

音楽  ・どれみとなかよし 

 

図工  ・ぺったんコロコロ ・うつしたかたちから 

 

体育  ・走の運動遊び ・鉄棒運動遊び 

 

道徳  ・個性の伸長 ・善悪の判断、自律、自由と責任 ・公正、公平、社会正義 

    ・自然愛護 

 

お知らせ・お願い 

 

◇保護者会（１３日）１４：１０～１４：４０ 
学級の様子や後期の予定、通知表「あゆみ」についてお話させていただきます。 

ご多用とは存じますが、ぜひご参加ください。 

 ※１３日までに育てていたあさがおを再度学校までお持ちください。お願いいたします。 

 

◇足立入谷まつり（１４日）２～４時間目 
２～６年生の各学級が、みんなが楽しんで遊べるお店を出します。１年生はお店を回っ

て遊びます。１２日の PR 集会では、出店するお店の内容を上級生が紹介してくれます。 

 

◇影絵劇鑑賞（２９日）３・４時間目 
影絵劇団「かしの樹」が「星の王子さま」の影絵を披露してくださり、全校児童で鑑賞

します。芸術や文化に触れるよい機会になることと思います。 

 

宿題について 

 ９月より、漢字の学習が始まります。宿題で漢字ドリル（１日１字）を出しますので、見

ていただけると幸いです。また、片仮名の練習プリントや言葉の学習プリント、算数プリン

トも出すことがあります。プリントは丸付けと直しを済ませて提出をお願いいたします。 

 AI ドリル「キュビナ」から宿題を出すこともありますので、タブレット（今後、クローム

ブックに変わります。）からアクセスして取り組めるようご協力をお願いいたします。ご不

明なことがございましたら、担任までお問合せください。 


