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令和 6年 3月 16日 

足立区立鹿浜第一小学校 開かれた学校づくり協議会 

 

令和５年度 学校関係者評価書 

 

 

１ 自己評価書（学校経営計画・自己評価書）全般について 

〇概ね学力が向上していることを理解した。中でも特異に学力を伸ばしている学年（6年生）な

どは、優秀・意欲が高い教職員に依存していることや、もしくは学年の教職員が一丸となって取

組めているとも想像・理解できるが、このような教職員を確保できること、また、意欲ある職員

集団を作り上げる下地に関し、日頃より校長をはじめ、管理職員が、意識して教育環境整備に取

り組んで頂いている結果と認識している。 

 

２ 学校から提示された「課題」や「保護者・地域への期待」について 

現状の学校現場の取組みに対しては賛成している。引き続き、学力向上を目標に、基礎的な社会

性を育む教育を行うべく、学校経営計画書に記載の目指す教師像で一番上段に位置する「子供た

ちに深い愛情を注ぎ、いけないことはいけないと毅然とした指導ができる教師」を推進頂ければ

と考えている。 

３ その他 

「先生の働き方改革」に関して、学校内で是正可能なこと、また、そもそも学校運営の構造的な

問題もあるかと考えている。構造的な部分は直接、学校統括機関（教育委員会など）に学校単位

で上申することは困難な場合があると承知している。これらの事項は、ぜひ、地域や PTA（保護

者）など、継続的に情報を共有して頂き、学校現場に代わり、地域や PTA（保護者）などが上申

していくことは可能であると考えている（すぐには対応できなくとも、共通的な課題認識をもち、

継続的な要望により少しずつ是正していくことは可能と考えている。 

 

 


